
 
 

ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
ОАО «Гомсельмаш» 

 
Руководство ОАО «Гомсельмаш» устанавливает цели  

для достижения Политики в области охраны труда 
 

1. Проводить планомерную работу по устранению причин 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2. Выполнять программу управления охраной труда, мероприятия 
коллективного договора и иные мероприятия по обеспечению охраны здоровья 
и безопасности труда. 

3. Проводить систематический мониторинг состояния и условий охраны 
труда, выполнить в полном объеме Программу внутреннего аудита. 

4. Обеспечивать поддержание безопасности всех производственных 
процессов. 

5. Осуществлять подготовку и повышение квалификации руководителей, 
специалистов, служащих и рабочих организации. 

6. Ежегодно проводить и повышать результативность идентификации 
опасностей, оценки рисков и возможностей, выполнять меры по управлению 
ими. 

7. Информировать работников организации о состоянии охраны труда, 
вовлекать в работу по обеспечению безопасности труда. 
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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
ОАО «Гомсельмаш» 

 
Девиз: Защита жизни и здоровья персонала, сохранение его 

работоспособности в процессе трудовой деятельности. 
 

Достижение заявленных намерений осуществляется следующими 
обязательствами: 

1. Создание безопасных условий труда, которые предотвратят или 
снизят риски потери здоровья, сократят на производственных процессах 
травмирование персонала. 

2. Обеспечение безопасности всех производственных процессов. 
3. Соблюдение и выполнение руководством и персоналом требований 

законодательства в области охраны труда. 
4. Приверженность руководства и персонала к снижению 

производственных рисков, а также рисков системы менеджмента охраны 
здоровья и безопасности труда, исключению опасностей. 

5. Планирование и выполнение мероприятий, направленных на охрану 
труда, с выделением необходимых для этого ресурсов. 

6. Постоянное улучшение системы менеджмента охраны здоровья и 
безопасности труда и ее результативности через распределение 
ответственности и полномочий. 

7. Повышение осведомленности и компетентности персонала в 
вопросах охраны труда с целью получения необходимых навыков безопасного 
труда. 
 

Руководство обязуется доводить до персонала важность выполнения 
законодательных требований охраны труда, обеспечить мотивацию и 
поддержку персонала, который вносит вклад в результативность системы 
менеджмента охраны здоровья и безопасности труда, содействовать 
улучшениям, а также берет на себя обязательство обеспечивать 
необходимыми ресурсами и информацией для достижения Целей и Политики 
в области системы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда, и 
призывает всех сотрудников к выполнению ее положений. 
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